Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr 257/5135/21
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego

w Rzeszowie

z dnia 9 marca 2021r.

PLAN DZIALANIA
REGIONALNEGO OSRODKA POLITYKI SPOLECZNEJ
OSRODKA ADOPCYJNEGO W RZESZOWIE
NA ROK 2021

opracowany na mocy art. 185 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pézn. zm.)



Sposoby realizacji i formy

Osoby

Zadania giéwne Zadania szczego6towe Termin s
pracy odpowiedzialne

1. Przyjmowanie - staty kontakt z podmiotami Na biezgco. psycholog, pedagog,
zgtoszen wiasciwymi w zakresie kierownik OAD
uzasadniajgcych wspierania rodziny i systemu
zakwalifikowanie pieczy zastepczej,
dziecka do - gromadzenie informacji
przysposobienia. 0 dzieciach z uregulowang

2. Prowadzenie sytuacjg prawng ich rodzicach,

Wojewddzkiego rodzenstwie,
1. Prowadzenie Banku Danych
procedur o dzieciach.
przysposobienia. 3. Wspdtpraca - udzielanie informacji
z osrodkami 0 dzieciach zakwalifikowanych
adopcyjnymi do adopcji innym o$rodkom _ i
prowadzacymi adopcyjnym, Terminy zgod.nle z.art. 164
Wojewddzki Bank - przekazywanie dokumentacji ustawy o wspieraniu rodziny
Danych i Centralny dzieci dla ktérych nie pozyskano | i systemie pieczy zastepczej
Bank Danych. rodzin do Wojewddzkich
Bankdéw Danych oraz do
Centralnego Banku Danych.

1. Diagnoza - badanie psychologiczne Na biezgco. psycholog, pedagog,
psychologiczno — i pedagogiczne dziecka, kierownik OAD
pedagogiczna - gromadzenie aktualnych
dziecka. informacji o stanie zdrowia

2. Okreslenie specyfiki | dziecka,

2. Kwalifikacja dziecka pot&zeb ?(%igcka - sporzqdzan_ie Kakrty dzieck_g,
do przysposobienia. W o_nte scie § gro_madze_znle_z do_ “mer?ta"l'. ..
prawidtowego kwalifikacyjnej dziecka tj. opinii
doboru rodziny o ktérych mowa w art. 139 a
przysposabiajacej. ustawy o wspieraniu rodziny
3. Ocena stopnia i systemie pieczy zastepczej

mozliwosci
nawigzania przez

i dokumentéw o ktérych mowa
w art. 38 a w/w ustawy,




dziecko wiezi
emocjonalnej
w nowej rodzinie.
Ustalenie sytuacji

prawnej rodzenstwa.
. Analiza aktualnych

wiezi dziecka z

bliskimi mu osobami.
. Analiza catosciowej

sytuacji dziecka

w celu zbadania,
czy przysposobienie
lezy w jego

najlepszym interesie.

- praca Komisji Osrodka
Adopcyjnego, kwalifikacja
dziecka,

- dobdr rodziny
przysposabiajgcej wtasciwej ze
wzgledu na potrzeby dziecka.

3. Przygotowanie osob

zgtaszajgcych
gotowos¢ do
przysposobienia
dziecka.

Przeprowadzanie
analizy sytuacji
osobistej,
zdrowotnej,
rodzinnej,
dochodowej,
majgtkowej

i mieszkaniowej
kandydatéw do
przysposobienia
dziecka.
Prowadzenie
dziatalnosci
diagnostyczno —
konsultacyjnej dla
kandydatow do
przysposobienia
dziecka.
Sporzgdzanie opinii
psychologiczno —
pedagogicznych
kandydatéw do
przysposobienia
dziecka.
Organizowanie

- prowadzenie diagnozy
psychologicznej

i pedagogicznej kandydatow do
przysposobienia dziecka,

- rozmowy indywidualne,
konsultacje,

- wspieranie psychologiczno —
pedagogiczne kandydatoéw do
przysposobienia dziecka,

- praca Komisji Osrodka
Adopcyjnego, kwalifikowanie
kandydatéw do przysposobienia
dziecka,

- prowadzenie szkolen dla

Zgodnie z terminami pracy
Komisji O$rodka
Adopcyjnego

Wedtug potrzeb.

Na biezgco.

Komisja Osrodka
Adopcyjnego

pedagog, psycholog




szkolen dla
kandydatow do
przysposobienia
dziecka.

Udzielanie pomocy
w przygotowaniu
wnioskéw

0 przysposobienie
i zgromadzeniu
niezbednych
dokumentéw.

Podnoszenie
kwalifikaciji

zawodowych
pracownikéw

kandydatéw do przysposobienia
dziecka, opracowanie i
przygotowanie materiatéw
szkoleniowych dla kandydatow,
- wydawanie swiadectw
ukonczenia szkolenia dla
kandydatow,

- prowadzenie rejestru
wydanych swiadectw,

- umozliwianie kontaktu

z dzieckiem i udostepnienie
informacji o nim kandydatom
zakwalifikowanym do adopcji,

- wspieranie kandydatow

w trakcie trwania procesu
adopcyjnego .

- prowadzenie dokumentacji z
zakresu wykonywanych zadan,

- superwizja grupowa

(6 spotkan),

- udziat w konferencjach,
specjalistycznych szkoleniach
dotyczacych specyfiki pracy z
rodzing i dzieckiem.

Po ukonczeniu szkolenia.

Po zakwalifikowaniu i
przeszkoleniu kandydatow
do przysposobienia dziecka.

Caly rok

4. Wspieranie osob,

ktore przysposobity
dziecko oraz
przysposobionych
dzieci

Pomoc
psychologiczna

i pedagogiczna dla
rodzicéw, ktorzy
przysposobili
dziecko.

Pomoc
psychologiczna

i pedagogiczna dla
przysposobionych
dzieci.

- pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych

i opiekunczych,

- poradnictwo i wsparcie
psychologiczne,

- prowadzenie grupy wsparcia
dla rodzin adopcyjnych

i przysposobionych dzieci,

- organizacja szkolenia
tematycznego dla rodzin
adopcyjnych oraz kandydatow
oczekujgcych na propozycje
dziecka.

Wedtug zgtoszonych i/lub
zauwazonych potrzeb.

pedagog, psycholog




5. Wspomaganie kobiet

w cigzy.

Zapewnienie
wsparcia
emocjonalnego
kobietom w cigzy
oraz pacjentkom
oddziatéw
ginekologiczno —
potozniczych, ktore
sygnalizujg zamiar
pozostawienia

- wsparcie i rozmowy
psychologiczno —
pedagogiczne,

- poradnictwo prawne,

- pomoc w rozwigzywaniu
kryzysu,

- towarzyszenie kobiecie

w podejmowaniu decyzji
dotyczgcej dziecka,

- przygotowanie i wydruk ulotki

Wedtug potrzeb na
podstawie przyjetych
zgtoszen.

psycholog, pedagog

6. Wspodtpraca z

placéwkami stuzby
zdrowia, sgdami,
placoéwkami
opiekunhczo —
wychowawczymi oraz
organizacjami
wiasciwymi

w zakresie wspierania
rodziny i systemu
pieczy zastepcze;.

dziecka informacyjnej dla kobiet w cigzy.

bezposrednio po

urodzeniu.

Systematyczne - bezposredni kontakt z Wedtug potrzeb. psycholog, pedagog
kontakty podmiotami wtasciwymi

i konsultacje w zakresie wspierania rodziny

Z pracownikami i systemu pieczy zastepczej,

instytuciji. wymiana informaciji, Na biezgco.

Gromadzenie
informacji na temat
dziecka

z uregulowang
sytuacjg prawna.

. Wymiana informacji

na temat
kandydatéw do
przysposobienia
dziecka.
Opiniowanie na
potrzeby Sadu.

doswiadczen i wypracowywania
form i zasad wspétpracy.

- udziat w posiedzeniach
zespotéw ds. okresowej oceny
sytuacji wychowankow
placowek opiekunczo —
wychowawczych i dzieci
umieszczonych w rodzinnej
formie pieczy zastepczej,

- opiniowanie na potrzeby Sadu
spraw ,wewnatrzrodzinnych”,
oraz przysposobienia przez
rodziny zastepcze, wydawanie
wstepnej opinii kandydatéw do
przysposobienia dziecka.

Wedtug potrzeb.

Promowanie idei
adopcji.

Prowadzenie
dziatan majgcych na
celu propagowanie
idei adopcji.

- przygotowanie i wydruk
broszury informacyjnej
dotyczacych dziatalnosci
Osrodka Adopcyjnego,

- spotkania informacyjne ze

Il pétrocze

kierownik, psycholog,
pedagog




studentami kierunkow
pedagogicznych,

- prowadzenie strony
internetowej Osrodka

Na biezgco

8. Przygotowanie

kandydatéw do
petnienia funkcji
rodziny zastepczej
niezawodowej,
zawodowej lub
prowadzenia
rodzinnego domu
dziecka oraz dla
dyrektorow placéwek
opiekuhczo —
wychowawczych typu
rodzinnego.

1 Prowadzenie
szkolen dla
kandydatéw do
petnienia funkcji
rodziny zastepczej
niezawodowej.

2. Prowadzenie szkolen
dla kandydatéw do
petnienia funkcji
rodziny zastepczej
zawodowej,
prowadzenia
rodzinnego domu
dziecka oraz dla
dyrektorow
placowek
opiekuhczo —
wychowawczych
typu rodzinnego.

- wydawanie swiadectw
ukonczenia szkolenia,

- prowadzenie rejestru
wydanych swiadectw,

- prowadzenie dokumentacji

z zakresu wykonywanych zadan

Na biezgco, zgodnie
z zapotrzebowaniem

psycholog, pedagog,

9. Sprawozdawczos¢

i dokumentacja

osrodka adopcyjnego.

1. Prowadzenie
dokumentacji
Z zakresu realizacji
zadan wskazanych
w art. 156 ustawy
0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy
zastepczej.

- gromadzenie dokumentacji
dotyczgcej kandydatow i dzieci,
w tym sporzgdzanie wywiadu
adopcyjnego, karty dziecka,
metryki prowadzenia sprawy,

- prowadzenie rejestru
kandydatéw do przysposobienia
dziecka, ktorzy ukonczyli
szkolenie,

- prowadzenie rejestru
wydanych swiadectw

o0 ukonczeniu szkolenia,

- sporzgdzanie dokumentacji

Z udzielonej pomocy
psychologicznej i
pedagogicznej,

Na biezgco.

psycholog, pedagog




2. Przygotowanie
informacji o realizacji
powierzonych zadan
ministrowi
wiasciwemu do
spraw rodziny.

- przygotowanie sprawozdania
z realizacji powierzonych zadan
ministrowi wtasciwemu ds.
rodziny za posrednictwem
Marszatka Wojewddztwa.

Nie rzadziej niz co 6
miesiecy.

psycholog, pedagog,
kierownik




